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Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-1477/09-B

Nizev Skoly: Ziakladni Skola a materska §kola Drnholec, okres
Breclav, prispévkova organizace

Adresa: Svatoplukova 277/2
691 83 Drnholec

Identifikator: 600 112 357

IC: 70282790

Misto inspekce: Svatoplukova 277/2, 691 83 Drnholec,

Hrusovanska 46, 691 83 Drnholec,

691 22 Pasohlavky 209,

Dobré Pole 94, 691 81 Bfezi,

JeviSovka 48, 691 83 Drnholec,

Novy Prerov 2, 691 82 Novosedly
Termin inspekce: 20. - 22. tijen 2009

Piedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona &. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych $kolnich vzd&lavacich programii;
zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzd&lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zékona.

Charakteristika $koly

Zdkladni Skola a matefskd Skola Drnholec, okres Bfeclav, prispévkovd organizace (déle
Skola), jejimZ zfizovatelem je Méstys Drnholec, Kostelni 368, 691 83 Drnholec je pravnické
osoba, ktera sdruzuje matefskou $kolu (MS) s kapacitou 170 déti, zakladni $kolu (Z8)
s kapacitou 600 Zaki, $kolni druzinu (8D) s kapacitou 100 wastnikd, $kolni klub (dale SK),
jehoZ kapacita se neuvadi, Skolni jidelnu (SJ) s kapacitou 790 stravnika a $kolni jidelnu —
vydejnu s nejvy$sim povolenym poétem stravovanych 75. Ve $kolnim roce 2009/2010 ZS
navstévovalo k 30. zafi 2009 celkem 246 zaku ve 12 tfidach 1. - 9. roéniku. V 1., 2., 3., 6., 7.
a 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho programu, v ostatnich rognicich
podle vzdélavaciho programu Obecna $kola.



Matefska $kola (ddle MS) je odloucené pracoviité Skoly a jeji ¢innost probiha v celkem Sesti
tiidach na péti pracovistich, ktera jsou nejen zna¢né vzdalena od feditelstvi $koly, ale i mezi
sebou navzdjem. Mistem poskytovaného predskolniho vzdélavani jsou dvé tfidy se sidlem
HruSovanska 46, 691 83 Drnholec, jedna v Pasohlavkach 209 a jedna v Dobrém Poli 94, 691
81 Biezi. Dalsi tfida sidli v JeviSovce 48, 691 83 Drnholec a jedna v Novém Pierové 2,
691 82 Novosedly. Tato tfida na rozdil od ostatnich zajistuje détem pouze polodenni provoz,
a to od 7:00 do 12:00 hodin bez ob&da. Kazda odlou¢ena tfida MS maé zpracovany vlastni
$kolni vzd&lavaci program (SVP PV). MS je zatazena do realizace projektu Interkulturni
vzdélavani déti a dospélych 2009 — 2012 v ramci piihraniéni spoluprace s Rakouskem.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na ptimé naklady na vzd&lavani,
pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele, prostiedky ziskanymi provozovanim doplitkové
¢innosti (stravovani, prondjem télocviény) a v malé mife se sponzorskymi dary. Dotace na
piimé néaklady na vzd€lavani ze SR ¢&inily ve sledovaném obdobi v primeéru cca 76 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych $kolou na hlavni &innost (v roce 2006
cca 20 805 tis. K&, v roce 2007 cca 20 110 tis. K& a v roce 2008 cca 20 808 tis. K¢&). Z toho u
mzdovych prostfedki €inil podil SR 95 %. Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela nasledujici
ucelové finan¢ni prostiedky.

V roce 2006 se jednalo o 21,2 tis. K& na projekt Uprava vzdéldvacich programu 7. rocniki
(HODINA) - (UZ 33368) a 315,2 tis. K& na neinvestiéni vydaje v ramci realizace Stdtni
informacni politiky ve vzdélavani (UZ 33245).

V roce 2007 to bylo 15 tis. K& v rdamci rozvojového programu Program na podporu pokryti
konektivity skol v ramci Statni informa&ni politiky ve vzd&lavani (UZ 33245).

V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky ze SR ve vysi 104 tis. K& vramci
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace (UZ
33005). Tyto finanéni prostfedky byly ureny na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Poskytnutou t¢elovou dotaci $kola plné vy&erpala v souladu s uéelem poskytnuti. Ve mzdach
za mésic zafi vyplatila na zaklad¢ kritérii pedagogickym pracovnikim odmén ve vysi 75 913
K¢, ze kterych uhradila socidlni a zdravotni pojisténi 26 570 K& a provedla piislusny odvod
do fondu kulturnich a socidlnich potfeb 1570 K& Vy3e uvedené operace byly iidné
zaznamendny v ucetnictvi Skoly. Dale vtomto roce obdrZela $kola u¢elovou dotaci na
financovani rozvojového programu ve vzdélavani Podpora environmentdlniho vzdélavini
vychovy a osvéty (EVVO) ve vysi 65 tis. K& (UZ 33001) a dotaci na program Podpora vyuky
cizich jazykii ve Skoldch v roce 2008 ve vysi 56,5 a 85,7 tis. K& (UZ 33002).

Finan¢ni vyporadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo $kolou provedeno v souladu
s platnymi prévnimi predpisy a nevy&erpané dotace f4dné vraceny poskytovateli.

Primémy pfepocteny pocet pracovnikii $koly &inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 50,3
(z toho 29,9 pedagogickych pracovnikii) a v priibéhu tohoto obdobi mél klesajici tendenci.
Kapacita v MS byla primémé naplnéna na 60 % a v ZS na 52 %. Podet déti izaki

kazdoroéné mimé Klesal (rok 2006 — MS 102, ZS8 334, rok 2007 — MS 97, ZS§ 305 a rok 2008
—MS 108 déti a Z8 293 zaki).

V hodnoceném obdobi doslo k mirnému sniZeni prostfedki na platy. Finanéni prostiedky SR
urené na platy byly vyplaceny v poméru cca 93 % na narokové slozky platu a7 % na
motivani - nendrokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmeény.
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Finanéni prostiedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila 3kola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup u¢ebnic a u¢ebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt.. Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména
na thradu provoznich vydaji, na dokryti mzdovych nakladi a piislusnych zakonnych odvodu,
dale pak na $koleni a vzdélavani zaméstnanci.

Rozsah a vyvoj pfijatych finan¢nich prostfedki nasvéd¢uje tomu, Ze management Skoly se
podili na jejich zvySeni riznymi projekty.

Vyse finan¢nich prostredki, se kterymi $kola ve sledovaném obdobi hospodafila, zaru¢ovala
bezproblémové pokryti nékladl na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Z8

Rovny pfistup ke vzdélavani Skola zajistuje standardnim zplisobem vSem Zikim. Vydana
rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavéani a rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky
byla v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Na formalni nedostatky v rozhodnutich
o prestupu byl feditel $koly upozornén. K identifikaci zdki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déle Zaci se SVP) kola vyuziva sluzeb poradenskych zatizeni. Vzdélavaci potieby
zékl jsou zajiStovany na standardni Grovni. Nizké polty zdkti umozZiiuji vyuujicim
individualni pfistup v maximalni mife, a Zaci se tak mohou lépe adaptovat na zménu
prostiedi. Ve Skolnim roce 2009/2010 3kola eviduje celkem 72 Ziki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho je jeden Zék integrovan, $kola ma k dispozici i asistenta
pedagoga. Této problematice je vénovana patfiénad pozornost i v ramci dalsiho vzdélavani
pecsiagogickych pracovniki (dale DVPP).

M

Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo pfijato k pfedskolnimu vzdélavani 106 déti a v poslednim
obdobi se stav téméf neménil. Z celkového pottu mé 6 déti odklad povinné kolni dochézky,
28 je v poslednim roce pfed zahdjenim povinné $kolni dochazky, 4 dé&ti maji omezenou
dochazku na &tyfi hodiny denné a 5 déti je mladsi 3 let. MS neeviduje déti se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami, pfesto si kazda tfida vede zaznamy o jednotlivych détech. Ty viak
nepoddvaji informace o kvalitativnim posunu v jejich dalsim vyvoji. Celkové je méné
pozornosti pfi plénovani vzdé€lavaci Cinnosti vénovano individudlnimu  rozvoji
prostiednictvim riznych her a socidlniho udeni. Poradenska &innost je zavedena zejména
v oblasti logopedické péte. Spoluprace MS s pedagogickou poradnou se uskuteciiuje
pievazné jen pfi feSeni odkladi Skolni dochazky.

Vedeni $koly

Skola poskytuje zakladni vzd&lavéani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
rejstifku 8kol a 3kolskych zafizeni. SVP ZV je v &asteéném souladu s Rémcovym
vzd€lavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV), protoze neobsahuje n&které
dil¢i udaje (naptf. v pravidlech pro hodnoceni Zaki), v charakteristice chybi zabezpeceni
vyuky Zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, pfedevsim se zdravotnim postiZenim
a znevyhodnénim, pfestoZe tito Zici ve $kole jsou. Poznamky v uéebnim planu je nutno dat do
souladu s tabulkami, rovn€Z nizvy a charakteristiku nékterych predméti je tieba lépe
rozpracovat a sjednotit, oblast vlastniho hodnoceni $koly je nutno zvétsi ¢asti doplnit.
Pozadavky RVP ZV jsou napliiovany b&Znymi metodami vzd&lavaci prace. Zasadni otazky
vzdelavani projednava feditel 3koly na pedagogické radé, zaznamy jsou pofizovany



pravidelng. Reditel velmi struén& zpracoval dlouhodobou koncepei 3koly, kde jsou sice
stanoveny cile, ale spiSe obecného charakteru. Vlastni hodnoceni $koly, které je zpracovavano
pravidelng, obsahuje spiSe pozitiva, slabé stranky $koly jsou pouze naznalovény a dile se
snimi nepracuje. Reditel vhodn& rozdélil nékteré kompetence. Své zéméry pravidelng
konzultuje se svym zastupcem, ktery je zaroven vychovnym poradcem. Hospita¢ni €innost
provadi pravidelng, je vyhodnocovéna a mé motivaéni charakter. Reditel $koly byl do funkce
jmenovan, spliiuje pfedpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti dané pravnimi
piedpisy na bézné trovni.
Umisténi tiéid MS v riiznych obcich klade velké naroky nejen na organizaci jejich fungovani,
ale je narotné i z hlediska fizeni. Ackoliv feditel $koly ponechal MS velkou autonomii,
aniz by delegoval jasné kompetence na jednotlivé pracovniky, pfesto se byvalé teditelky
sloutenych MS podili riiznou mirou a kvalitou na fadném zajisténi jejich provozu.
Z piedlozenych dokumentt vyplynuly diléi nedostatky souvisejici s jejich nalezitym vedenim.
V prubéhu inspekce byly nékteré z nich odstranény. Malé povédomi feditele o specifikach
fedskolniho vzdélavani se odrazilo v neG¢inném fizeni, kde byly zjiStény znaéné rezervy.
Reditel nenastavil G¢inny systém vnitini kontroly, ktery by plnil funkci zpétné vazby vici celé
organizaéni struktufe a pfijaté koncepci MS. S ohledem na realizované SVP PV systematicky
neplanuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Sebevzdélavani, pro které feditel
vytvéii dobré podminky, probih4 vyhradné na zakladé individualnich zajmu ucitelek. Konané
pedagogické rady nepfispivaji ke kvalité vzdélavani, nebot’ ze zdznamu z jejich jednani chybi
konkrétné formulované zavéry a ucinna opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. V ramci celé
Skoly se spole¢né nekonaji a probihaji izolované jen na urovni nékterych jednotlivych tfid
odloucenych pracovist.
Kazda MS realizuje sviij SVP PV, ktery vypovida o jedinednosti konkrétnich byvalych MS a
jejich ¢Einnostech. Z jejich celkového zpracovani je vSak patrna jistd neujasnénost. Pro dalsi
rozvoj MS a zkvalitnéni vzd&lavani jsou jejich nékteré &asti malo funkéni. V oblasti
podminek vzdélavani n€které podminky chybi, v okruhu vzdélavaciho obsahu neni ujasnéna
integrace a propojeni vzdé€lavacich oblasti aevaluatni systém zatim nenastavuje
vyhodnocovéni jako pribéZny proces ke zkvalitnéni vzdélavani. Pfi zpracovavani t¥idnich
vzdélavacich programii (TVP) projevovaly ucitelky riznou miru pochopeni pro respektovani
souvislosti TVP se SVP PV. Planovani neni pojato jako uceleny a propojeny systém
v navaznosti na dlouhodobou koncepci celého komplexu $koly. Naopak podrobné zpracované
vlastni hodnoceni tfid MS odlou¢enych pracovist odrazi podstatné skute¢nosti, konkrétni
zavery i opatieni a pro dalsi jeji rozvoj jsou dobrym podkladem.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost $koly
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Ve vekové star§im pedagogickém kolektivu ZS piisobi 22 vyucujicich (z toho 10 muzi)
a 3 vychovatelky Skolni druziny. Z nich 4 nespliiuji poZzadovanou odbornou kvalifikaci,
kvalita vyuky vSak nebyla touto skutenosti negativné ovlivnéna. Jedna z vychovatelek si
dokontuje vzdélani na vysoké Skole. Vedeni skoly sleduje v ramci personélniho Fizeni vyvoj
arizika a pfizpisobuje tomu svoji strategii. Prioritou daldiho vzd&lavani pedagogickych
pracovnikli je oblast cizich jazykl. Personalni podminky $koly jsou dobré ajsou vhodnym
predpokladem pro realizaci SVP ZV.

Problematikou bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku se $kola prib&Zné zabyva a k jejimu
zajiSténi vytvéari dobré podminky. Evidence urazi je $kolou vedena, mira poltu urazii je
minimalni a stabilni. Cile zpracovaného minimélniho preventivniho programu jsou konkrétni
a srozumitelné.



Vhodné prostiedi pro vzdélavani zaka a jejich zdravy vyvoj podporuje Cisté prostiedi,
odpovidajici velikost zdkovského nabytku a dostate¢né prostory k vyuce i relaxaci zaku.
Chodby i ucebny krasli bohatd kvétinova vyzdoba a vytvarné prace zaku. Vybaveni Skoly
ucebnicemi a modernimi pomiickami je na standardni urovni.

Vedeni $koly se cilené zabyva zlepSovanim materidlné technickych podminek s$koly.
Prubézné inovovani podminek v poslednich letech pfispélo ke zkvalitiovani zazemi
pro vzdélavani. V zafi 2008 byl otevien pavilon $koly po generalni rekonstrukci, priubézné
probiha vymeéna Skolniho ndbytku. Z byvalych kmenovych tfid se postupné buduji a vybavuji
odborné ugebny. Skola ma pripraveny projekt na rekonstrukci starsi ¢asti budovy. Opravy je
potieba provést v co nejkratsim mozném terminu, jinak hrozi rizika, ktera by mohla ohrozit
begpeénost a zdravi zaki. Materidlni podminky $koly jsou na dobré trovni.

M

Pro zvySovani odbornosti maji ucitelky ve Skole velmi dobré podminky. Dvé vyucujici nemaji
odbornou kvalifikaci a jedna kvalifikovana ucitelka si navic zvySuje svoji odbornost
v bakalaiském studijnim programu. Uréitym nedostatkem pro realizaci SVP PV jsou
nepromyslené nastavené pracovni uvazky pedagogickych pracovnic. Jejich skladba uvazki
sice pokryva provoz MS, ale nezajisfuje ve tfidach jejich soub&Zné pusobeni z hlediska
zajiStovani individualnich vzdélavacich potieb déti.

V oblasti materialnich podminek se za posledni tfileté obdobi podafilo zrekonstruovat vétsinu
budov, ve kterych sidli tfidy MS, a to i s vyuzitim Evropskych strukturalnich fondi. TéméF ve
vSech budovéach byla pfebudovana socialni zafizeni, provedena vyména oken a radiatort,
upraveny Skolni zahrady. Dale byly provedeny zatepleni a obnovy fasad nékterych budov
véetné jedné opravy stfechy.

Vlastni Skolni jidelnu maji tfidy v Pasohlavkach a Jevi§ovce. V ostatnich t¥idach jsou pouze
Skolni jidelny-vydejny a strava je détem zajistovéna ze SJ pti ZS Drnholec a SJ pii Z8 Brezi.
Délka provozu jednotlivych tfid je stanovena rozdilng, a to ve tfidach v Drnholci od 6:45
do 16:00 hodin, v Pasohlavkach od 6:45 do 16:00 hodin, v Dobrém Poli od 6:45 do 15:00
hodin a v Jevisovce od 7:00 do 15:00 hodin.

K naplitovani SVP PV maji tiidy MS rozdilné vécné podminky. Standardni materialni
podminky jsou v Pasohldvkach, JeviSovce a Dobrém Poli. Vybaveni u€ebnimi pomickami,
didaktickou technikou a hratkami je b&Zné. Veskeré pomucky, hracky byly détem vétsinou
volné piistupné. Prostfedi vytvaii dostatek podnéti k pestré ¢innosti déti a je ve vétsiné t¥id
dotvafeno jejich peéknymi a Cetnymi pracemi. Urditd rizika lze spatfovat ve vybaveni
v Drnholci a Novém Pierové. Z hlediska zajidténi bezpe&nosti déti pfi vzd&lavani a s nim
souvisejicich ¢innosti jsou velmi rizikové nezakryté radiatory. Nekvalitni je rovnéz podlahova
krytina (odlepené koberce), sklenéné vyplné dvefi jsou nezajisténé a v jedné z umyvaren déti
je nevhodné umistény dfevény rost. Navic bylo shledano, Ze prostory budovy v Novém
Pferové nebyly dlouhodob& malovany (12let), coZ nevytvaii pro déti zdravé prostiedi. Jistym
nebezpetim je i neuzamcend skiifi s &isticimi prostfedky, ke které maji déti pistup.
Nepodnétnost vécného prostiedi v téchto tfidach nepfispiva k rozvijeni détské fantazie a
tvofivého mysleni.

Pribéh vzdélavini a projevy dosahovini iirovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

VA

Mensi poéty Zéki ve tfidach usnadiiuji adaptaci zakd ve $kole a vétsinou umoziiuji uplatnéni
1nd1v1dualmho prlstupu Zac1 se SVP byh ve sledovanych hodinach sice zohledfiovani, ale



Ve vétsiné hodin jazykl (Ceského, ruského a v jedné hodin¢ anglického jazyka) byli Zaci
vedeni k vzdjemné komunikaci, spolupraci ve skupinach, schopnosti ucit se samostatné, a to
pfi individualnich ¢innostech nebo praci ve dvojicich, a dokazali fesit problémové tkoly.
Vhodné byly zafazovany soutézni aktivity nebo relaxacni chvilky. V hodinach, ve kterych
pievaZovalo ¢innostni uceni, byli Zaci aktivni, spolupracovali, naopak ve frontdlné vedené
hodiné se zaci stavali spiSe pasivnimi ucastniky vyuky a zadané ukoly plnili mechanicky.
S vyjimkou jedné vyucovaci hodiny na druhém stupni se Zaci respektovali, méli pékny vztah
se svymi uditeli a nevyskytly se prvky nezadouciho, pfipadné agresivniho chovani.

V hodinach vlastivédy, prvouky a v praktickych ¢innostech pievazovala velmi dobie
zvladnuta frontalni nebo skupinovéa vyuka. Zéci se vyjadfovali celou vétou, spravné pouzivali
odbornou terminologii. Byli ukdznéni, pracoviti, vzajemné si poméhali, velmi dobie zvladali
nastavena pravidla, prokazovali kvalitni uroven znalosti a dovednosti. Byli vedeni
k samostatnému ziskavani informaci a kjejich zpracovani, svysledky skupinové prace
dokazali seznamit spoluzdky. Velmi vhodné byly vyuzivany meziptedmétové vztahy.
Hodnoceni zaki bylo odiivodnéné a motiva¢ni. V hodinach vladla klidna piatelska atmosféra.
Dafilo se cilené rozvijet kompetence k u€eni, formovat u zakt socialni kompetence a velka
pozornost byla vénovana rozvoji komunikaénich dovednosti. Kvalita vyuky byla na velmi
dobré trovni.

MS

Uspotadani dne ve vétsiné tid respektuje biorytmus mezi podavanim jidla a pobytem venku,
ktery vSak nebyl vzdy realizovan v pozadovaném c¢ase. Kultura stolovani méla rozdilnou
uroveni, pitny rezim byl zaveden, ale malo funkéni. Z hlediska zdravi déti je v nékterych
tiidich méné vhodny détsky sedaci nabytek, ktery svoji velikosti nezohledfiuje jejich
rozdilnou télesnou vysku a tim nepfispiva k spravnému sezeni. V Pasohlavkach i Dobrém Poli
ke zdravi déti nepfispivala nizka teplota vzduchu ve tfidach.

Pro détské hry a pohybové aktivity ma vétsina tftid MS vhodné prostory, které déti dostatedns
vyuzivaly. Jejich hry vSak nebyly smysluplné rozvijeny a vyuzivany k navozeni uéebnich
situaci. V organizaci pedagogického procesu byl uplatiovan vétsinou tradi¢ni model rozloZeni
¢innosti, v€etné fizenych zaméstnani. Pfechody k riznym ¢innostem probihaly ponejvice
hromadn€, mnohdy, vzhledem k podminkdm a moZnostem, aZ zbyte¢né organizovang.
Vzdélavani se uskute¢riovalo pfevazné se vemi détmi ve stejném Case, bez ohledu na potiebu
diferenciace a vyrazné individualizace vzdélavani. V prib&hu vzdélavani byly vyuzivany
klasické pozndvaci metody zaloZené vice na podfizovani se pokyniim a plnéni zadaného
ukolu. Zvolena motivace byla formalni, pro déti byla méné podnétnd, vétsinou nevychazela z
jejich pfimych zkuSenosti a neumoZiovala aktivni zapojeni. Ucebni pfileZitosti nebyly
navozovény prirozen¢é. Vzdé€lavaci nabidka byla velmi chudd. Hodnoceni mélo spise
podplrny charakter, nebylo konkrétni a nevedlo déti k sebehodnoceni. Komunikace mezi
détmi byla oteviend a bezprostifedni. Ve tfidach panovala pfijemna a vstficna atmosféra. Déti
se ksobé chovaly hezky a slusné. Dokazaly si pomadhat, respektovat se. Byly vétSinou
samostatné, coZ se nejvyraznéji projevilo pfi sebeobsluze. Hygienické ndvyky mély na dobré
urovni, rovnéZ dobfe umély zachazet s ptiborem.

MS cilené usiluje o vytvafeni zékladi kli¢ovych kompetenci vyznamnych z hlediska pfipravy
déti na Skolu i pro celoZivotni uceni. Dobrych vysledki dosahuje zejména v oblasti vytvafeni
zékladii komunikativnich a socidlnich kompetenci, naopak pfi vzdélavani byly shledany uréité
rezervy pii vytvareni zakladi kompetenci k uéeni.



Partnerstvi

ZS

Z rozhovoru s vedenim Skoly a $kolnich dokumentii vyplynulo, Ze se $kole dosud nedafi
rozvijet partnerstvi se vSemi zakonnymi zastupci zakt. Ti vétSinou piijimaji informace
a otevienost ze strany $koly, sami se na zkvalitiiovani vzdélavani nepodili. Se $kolskou radou
se spoluprace soustfedi na projednavani a schvalovani zdkonem uréenych dokumentu, feditel
pfedava ¢lenim Skolské rady potiebné informace a ucastni se vSech jednani spole¢né
se zastupcem. Ziizovatel vychazi Skole vstfic zejména v oblasti financovani materidlniho
vybaveni, spoluprice snim se v poslednim roce zlepsila. Dobie funguje dlouhodoba
soudinnost s pedagogicko-psychologickou poradnou a se ZS v Novosedlich a Velkych
Némcicich. S dal$imi partnery Skola nespolupracuje. Celkovy pfinos partnerstvi je pro vyssi
kvalitu vzdélavani prozatim maélo vyrazny. Vypovidajici informace o $kole jsou zvetejnény
na jejich webovych strankdach, originalni soucasti je elektronicky ¢asopis Drbnik, ktery pfinasi
aktudlni zprévy z déni ve Skole veetné fotodokumentace.

MS

Informaéni systém Skoly je funkéni a umoziuje operativni pfenos informaci b&znymi
zptisoby. Ve vztahu k rodi¢tim mé standardni tiroveti. MS se t&astni akei v rozsahu obvyklém
na mateiskych Skoladch. Prevazuji zejména navstévy divadel a kulturnich akci. Za tGlasti
rodicl jsou pofadany rizné pracovni dilny, které obohacuji vzdélavaci nabidku.

VysledKky vzdélavini Zaka na arovni $koly

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky Zaki b&Znym zpisobem. Touto &innosti se zabyvaji
piedev$im pfedmétové komise a metodické sdruZeni. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani
ziskavé Skola testovanim zaki komer¢nimi testy. Dal$im hodnoticim méfitkem jsou vysledky
zakh pii piijimacim Fizeni na stfedni Skoly a uspéchy v soutéZich. Zéci si mohou vybrat
z bohaté nabidky krouzk, jejich zajem o né se postupné sniZuje.

Celkové hodnoceni $koly

Skola poskytuje vzdéldavdni a Skolské sluzby v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku.
Rovnost pFistupu ke vzdéldni je Zdkim i détem zajisténa na standardni tirovni, %ikim
se SVP skola vénuje patiicnou pozornost.

Priznivd persondlni situace je ddna kvalifikaci uditelii i jejich dalSim vzdélavinim, které
vedeni Skoly podporuje.

Materidlni podminky Skoly jsou vsoucasné dobé dobré, rekonstruovand cdst budovy
poskytuje standardni podminky ke vzdéldavini, rizikem se do budoucna jevi prostory, které
nejsou opraveny.

Financni prostiedky pFidélené ze stitniho rozpocltu byly vyuZiviny v souladu s ticelem, pro
ktery byly urceny.

Bezpecnost Zdki je zajisténa na standardni tirovni.

Realizovany Svp Jje v Cdste¢ném souladu s RVP ZV. Nedostatky, které v soucasnosti
neovliviiuji kvalitu vzdéldvdni, je nutno odstranit.

Skole se daFi diky rodinnému prostredi a individudlnimu pFistupu napliiovat cile vzdélivini
a podporovat rozvoj osobnosti Zika na standardni virovni.

Kvalitu pFedSkolniho vidélivini sniZovala zjisténd rizika v oblastech Fizeni predskolniho
vzdélavini, zajiSténi bezpeCnosti pFi vidélivini a s nim souvisejicich Cinnosti a
zpracovaného SVP PV. Tato rizika Jsou odstranitelnd prijetim ucinnych opat¥eni.



MS se vice zaméFovala na pozndvaci sféru vzdélivini, méné na inovace vedouci k ticinné
podpore osobnostniho rozvoje déti.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjisténi opira:

. ZFizovaci listina Zdkladni $koly, Drnholec, okres Breclav, prispévkova organizace ¢j.

127/03 ze dne 22. kvétna 2003 s ucinnosti od 22. kvétna 2003

. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné Zakladni skoly, Drnholec, okres Breclav, pFispévkova

organizace ze dne 12. kvétna 2005

. Dodatek ¢&. 2 ke Zfizovaci listiné Zdakladni $koly, Drnholec, okres Bfeclav, prispévkova

organizace ze dne 18. fijna 2007

. Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v uidajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych

zarizent, &j. 28854/2007-21 ze dne 8. listopadu 2007 s u€innosti od 8. listopadu 2007

. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 20. fijna 2009

. Jmenovani do funkce Feditele s G¢innosti od 1. srpna 1990

. Potvrzeni ve funkci Feditele Z8 &j. 3299/2000 ze dne 28. &ervna 2000

. Koncep¢ni zaméry na 1éta 2006 - 2010 ze dne 4. zaii 2006

. Dodatek k pInéni tikolti koncepénich zamérti na léta 2006 — 2010 ze dne 1. zafi 2008

. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi let 2007/2008 a 2008/2009

. Skolni vzdélavaci program pro ZV platny od 1. zaFi 2007

. Matrika ZS — v listinné i elektronické podob& ve $kolnim roce 2009/2010 — vybrany

vzorek

. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

. Ttidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2009/2010

. Skolni matrika zéki ve 8kolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

. Rozvrh hodin podle tiid — Skolni rok 2009/2010

. Rozvrh hodin podle vyucujicich — Skolni rok 2009/2010

. Skolni Fdd platny od 1. za¥ 2008

. Organizacni Fad

. Vyrocni zprava 2008/2009 ze dne 8. fijna 2009

. Plan prace — $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. zafi 2009

. Plan prace vedeni skoly 2009/2010 ze dne 7. zaii 2009

. Plany prdce predmétovych komisi

. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
. Zapisy z jednani $kolské rady ve $kolnim roce 2008/2009, 2009/2010

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii 3koly ve $kolnim roce 2009/2010 —

doklady o nejvyssim dosazeném vzd&lani

. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2009/2010 ze dne

26. srpna 2009

. Doporuceni Zdka k individudlni integraci ze dne 9. biezna 2009
. Souhlas se zFizenim funkce asistenta pedagoga &. IMK 129519/2009 ze dne 17. zafi

2009

. Individudlni vzdélavaci program — 1 ks

. Minimalni preventivni program — $kolni rok 2009/2010

. Krizovy pldan — prevence Sikany ze dne 9. zati 2009

. Kniha vrazi (zaznamy o urazech) — $kolni rok 2009/2010

. Prijeti k zakladnimu vzdéldvani - rozhodnuti pro Skolni rok 2009/2010 — vybrany vzorek
. Rozhodnuti o ptestupu zaki — vybrany vzorek

- Rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochdzky — vybrany vzorek

. Dokumentace zaka se SVP



38.
39.

40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
al.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71,

72,
73.

74.

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 tisk ze dne 22. fijna 2009

R 36-01 Vykaz o tirazovosti déti a mlddeze ve skoldch a Skolskych zarizenich — Skolni rok
2008/2009 ze dne 17. zati 2009

Zéakovské knizky, deni¢ky a sesity zaku — vybrany vzorek

Projekty zakt

Inspekéni zprava €. j. CSI 1038/06-12 z brezna 2006

Souhlasné stanovisko rady méstyse Drnholce — vyjimka z po¢tu déti ze dne 23. fijna
2009

Skolni vzdélavaci program platny od srpna 2009 — Pasohlavky

Skolni vzd&lavaci program platny od zaii 2007 — Dobré Pole

Skolni vzdélavaci program platny od zati 2009 - Drnholec

Skolni vzdélavaci program platny od srpna 2007 — JeviSovka, Novy Pferov

Projekt Interkulturni vzdélavani déti a dospélych 2009 — 2012

T¥idni vzdélavaci program platny od zati 2007 — Dobré Pole

T¥idni plan MS Drnholec pro $kolni rok 2009/2010

Tridni plan MS Novy Pferov pro $kolni rok 2009/2010

TFidni plan MS Jevisovka pro $kolni rok 2009/2010

Rocni plan Skoly na kolni rok 2009/2010 — Pasohlévky

Roéni plan §koly pro $kolni rok 2009 - 2010 — Dobré Pole

Roéni plan MS Drnholec na $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnocenti $koly zpracované v fijnu 2007 — Pasohlavky

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2008/2009 — Dobré Pole

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 29. fijna 2007 — JeviSovka, Novy Prerov

Hodnocent druhé poloviny Skolniho roku 2008 — 2009 — Dobré Pole

. Hodnoticti list vedeny ve Skolnim roce 2009/2010 — Dobré Pole

Evaluacni zprdva MS Drnholec — $kolni roky 2007 — 2009

Vyroéni zprdava za Skolni rok 2008 — 2009 ze dne 4. zaii 2009 — Dobré Pole

Vyroéni zprava skoly MS Drnholec za $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 14. zafi 2009

Vyroéni zprdava Skoly Skolni rok 2008 — 2009 ze dne 15. zafi 2009 — JeviSovka

Zdznamy o détech vedené ve $kolnim roce 2009/2010 — Pasohlavky, Dobré Pole,
JeviSovka, Novy Prerov a Drnholec

Zapisy z jedndni pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2007/2008 — Pasohlavky,
JeviSovka a Drnholec

TFidni kniha pro materské skoly platna pro $kolni rok 2009/2010 — JeviSovka, Drnholec a
Novy Pierov

Prehled vychovné prdce vedeny ve Skolnim roce 2009/2010 — Pasohlavky, Dobré Pole

Prehled dochdzky déti vedeny ve $kolnim roce 2009/2010 — Pasohlavky, Dobré Pole
JeviSovka, Drnholec a Novy Pierov

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 106 déti — Evidencni list pro dité
v materské Skole — Pasohlavky (19 kust), Dobré Pole (15 kusti), Drnholec (42 kusi),
Jevisovka (19 kust), Novy Prerov (11 kust)

Prihlaska ditéte k zdpisu do predSkolniho zarizeni, Rozhodnuti o zarazeni ditéte do
predskolniho zarizeni (Pasohlavky 19 kust, Dobré Pole 15 kusid, Drnholec 42 kust,
JeviSovka 19 kust, Novy Pierov 11 kusti)

Dohoda o zpiisobu dochazky ditéte v materské skole — Pasohlavky, Drnholec

Smeérnice 1/2005 o prispévku na castecnou uhradu neinvesticnich nakladic materskych
Skol pri Zakladni Skole, Drnholec s G€innosti od 30. ledna 2005, ze dne 29. ledna 2005
véetné jejich dodatkl €. 2 a 4

Doklady o nejvyssim dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve $kolnim
roce 2009/2010 (MS) — 10 kusii



75. Osvédcent ziskand z dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedenda od roku 2006
76. Kniha urazii vedena od 1. ledna 2006 — Pasohlavky, Dobré Pole — od 1. zafi 2001,
Drnholec, - od 3. zati 2001, JeviSovka — od Skolniho roku 2003/2004, Novy Pterov od
1. zari 2002
77. Pracovni Fad skoly platny pro $kolni rok 2009/2010 v¢etné pracovni doby ulitelek a
jejich pracovnich naplni i pracovni naplné vedouci ucitelky — Pasohlavky
78. Usporadani dne platné pro Skolni rok 2009/2010 — Pasohlavky
79. Denni rezim v MS platny pro $kolni rok 2009/2010 — Dobré Pole
80. Rezim dne déti Materska Skola Jevisovka platny od 1. fijna 2008
81. Rezim dne déti MS Novy Prerov platny pro $kolni rok 2009/2010
82. Usporadani dne platné pro $kolni rok 2009/2010 — Drnholec
83. Pracovni doba pedagogickych pracovnic platna od $kolniho roku 2008/2009 — Dobré
Pole
84. Prima prdce ucitelek s détmi MS JeviSovka platna od 1. ¥ijna 2008
85. PFima prdce ucitelky s détmi — MS Novy Pierov
86. Skolni Fad Materské Skoly Pasohlavky pFi ZS Drnholec s platnosti od 1. zaf 2007
87. Skolni Fad Materské skoly pro Skolni rok 2009/2010 — Dobré Pole
88. Skolni Fad Materské skoly Drnholec s G&innosti od 1. zafi 2009
89. Statistické - vykonové vykazy (zahajovaci vykazy) za roky 2005 az 2008
90. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 29. ledna 2007
91. Skol (MSMT) P 1-04 Crvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008
92. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 26. ledna 2009
93. Rozpoctovd zména Cislo 41, 101 a 189 (UZ 33368), cislo 89 (UZ 33245) z roku 2006
94. Rozpoctovd zména Cislo 360 (UZ 33245) z roku 2007
95. Rozpoctovd zména Cislo 235 (UZ 33005), cislo 160 (UZ 33001) cislo 387 a 391 (UZ
33002) z roku 2008
96. Vykaz o provedené prdci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovact hodiny v 7. rocnicich v ramci projektu HODINA za 1., 2. a 3. &tvrtleti roku
2006
97. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ve vzdélavani
. Podpora environmentdlniho vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO) ze dne 2. kvétna
2008
98. Vécné vyhodnocent projektu ,, Podpora vyuky cizich jazykii ve Skoldch v roce 2008" ze
dne 19. ledna 2009 (UZ 33002)
99. Vécné vyhodnoceni projektu ze dne 26. listopadu 2008 (UZ 33001)
100. Bankovni vypis ¢ 22/2 (pFijem dotace UZ 33245), & 15/1, 26/1 a 39/2 (pFijem dotace UZ
33368) z roku 2006
101. Bankovni vypis ¢ 45/1 (vratka dotace UZ 33368) z roku 2007
102. Bankovni vypis ¢ 50/2 (pFijem dotace UZ 33245) z roku 2007
103. Bankovni vypis ¢.24/1 (pFijem dotace UZ 33001), ¢ 34/4 (pFijem dotace UZ 33005),
¢.531/3 (prijem dotace UZ 33002) z roku 2008
104. Vypis obratit na uctech 521 001 Mzdy — ucelovad dotace, 524 900 Socidlni pojisténi —
ucelovd dotace, 524 100 Zdravotni pojisténi — ii¢elova dotace, 527 003 Tvorba FKSP —
ucelovd dotace a 691 002 - ucelovad dotace
105. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢ 235 (UZ 33005) ze dne 7. fijna 2008
106. Odmény vyplacené pracovnikiim v 09/2008 tisk ze dne 21. fijna 2009
107. Hlavni kniha podniku za rok 2006, 2007 a 2008



108. Vykaz zisku a ztrdty sestaveny k 31 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

109. Pfehled neinvesticnich ukazatelit: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 bez data
vystaveni

110. Pfehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
10. prosince 2007

111. PFehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 bez data
vystaveni

112. Financni vypofaddni dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 17. ledna 2007

113. Financni vypordddni dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 17. ledna 2007

114. Financni vypordddni dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v tcetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

115. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2008

116. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 25. dubna 2007

117. Udaje o poufiti financnich prostredkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 7. dubna 2008

118. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 13. ledna

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich pFedpisii, miiZe
Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni zprdavy éfske’ Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pFevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, KitZovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva
vletné pFipominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zaFizeni,
JichZ se tyka, a v pFislus§ném inspektordtu C!e)ské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhité do 14 dnit poZaduje zaslini ozndmeni o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdvu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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ni inspekéniho tymu:

Ceska Skolni inspekce
J |homoravslw inspektorat
Stefamkova Z&mm Hodonin
. /
Titul, jméno a piijmeni Podpis
5 -

Mgr. Renata Hordkova .20 ”‘/VA\/ ..............
Mgr. Ladislava Hodonska : jﬁ_{,q u"“‘“/ el 4

PaedDr. Jifina G6tzova

. Mgr. Marie Koutna
Mgr. Hana Tesafikovd

Zdenka Kocidnova

V Brné dne 29. Fijna 2009

Podpis reditele $koly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

o [ix Dnp G
V Hodoniné dne //M/U/pﬁd”"/

(razitkPX k| adini skola
a mateiska skola Drnholec,
okres Breclav,
pfispévkova organizace

Titul, jméno a pFijmeni

Libor Smisek




